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Mit Freiburger Friichten ans Finale

Michelle Beutler

FREIBURG Ein Getrânk aus
Fruchtkompott in unterschied-
lichen Geschmacksrichtungen,
abgefiillt in Glasflaschen mit
einem ansprechenden Etikett.
Das ist das Produkt, das fùnf
Schûlerinnen des Kollegiums
Gambach selbst herstellen und
vertieiben.

Die Freiburger Gymnasias-
tinnen Sara Giintert, Lisa Ram-
seyet Soraia Jefkaj, Lea Hurst
und Salomé Savary haben im
Rahmen ihrer Maturaarbeit ein
Unternehmen mit dem Namen
<tTschuus Pot) gegrûndet und
stellen aus regionaleù und sai-
sonalen Frûchten Kompottge-
trânke sowie verschiedene Sor-
ten Fruchtmus her. Unterstùtzt
werden die iungen Frauen aus
der Umgebung Murten und St.
Antoni von der Organisation

<Fiirunswar
kLar, dasswir
eingezundes
undnadrhaltiges
Produktherstellen
miichtenp
SaloméSavary
Jungunternehmerin

Young Enterprise Switzerland
(YES), die Schiilerinnen und
Schûler bei der Grûndung von
Miniunternehmen begleitet.

Gesundundnachhaltig
(Wir hatten tausend Ideen,

bevor wir auf das Kompottge-
trânk und das Mus gekommen
sind>, erzâhlt Salomé Savary im
Gesprâch mit den FN. Die Wahl
sei schliesslich auf die Frucht-
sâfte gefallen, weil deren Her-
stellung mit den Wertvorstel-
lungen der ftnf iungen Frauen
vereinbar war: <Fûr uns war
klat dass wir ein gesundes und
nachhaltiges Produkt herstel-
len môchten.>

Die Sâfte enthalten keine
kûnstlichen Konservierungs-
stoffe, keinen Industriezucker
und werden nur mit Honig ge-
sûsst. Ausserdem verarbeitet
die Gruppe ausschliesslich
Fruchtsorten, die gerade Saison
haben. Die benôtigten Frûchte
stammen allesamt aus dem
Kanton Freiburg. <Die Âpfel
kommen vom Bauernbetrieb
meiner Familie in St. Antoni>,
erklàrt Lea Hurst. Die Birnen'

, beziehen die Jungunternehme-
rinnen vom Gutknecht-Gemû-
se-Hofladen in Ried bei Kerzers.

Nebst den Sorten Apfel und Bir-
ne gibt es mit der beginnenden
Rhabarbersaison nun auch eine
dritte Sorte in dieser Produktli-
nie. Der Rhabarber kommt
ebenfalls aus Ried.

Die Herstellung der Getrânke
ist sehr aufwendig und zeitin-
tensiv, wie Soraia Jefkaj schil-
dert: (Wir machen von A bis Z
alles selbst. Bei uns ist alles
Handarbeit.> Um einen Kom-
pottsaft herzustellen; werden
die Frûchte aufgekocht und
schliesslich werden Zimt und
Honig hinzugeftgt. Die genaue
Rezeptur bleibt aber selbstver-
stândlich geheim. Lea ltrurst
verrât nur so viel: Es habe viel
Zeit wd Nerven gekostet, bis
das Rezept endlich zufrieden-
stellend.gewesen sei. <Eine be-
sondere Herausforderung war
es, die Getrânke haltbar zu ma-
chen, ohne dabei die hitzeemp-
findlichen Vitamine zu zerstô-
ren>, ergânzt Jefkay.

Hergestellt werden die Sâfte
natùrliclr auch im Kanton Frei-
burg. <Wir kônnen verschiede-
ne Kûchen benutzen, unter an-
derem die Schulkùche im Gam-
bach>, fthrt Salomé Savary aus:
Bisher haben die Jungunter-
nehmerinnen rund 700 Fla-
schen Kompottsaft'und etwa
2O0 Glâser Fruchtmus verkauft.
Produziert werde immer ftr be-

stimmte Veranstaltungen oder
Mârkte. <Um nicht auf den Pro-
dukten sitzen zu bleiben, pro-
duzieren wir nicht auf Vorrat>,
sagt Lea Hurst

KlareAufgabenteilung
So aufwendig die Herstellung

der fruchtigen Getrânke und
des Muses auch ist: Ein Unter-
nehmen aufzubauen beinhaltet
nebst der qfoduktion viele wei-
tere Aspekte. Salomé Savary er-
innert sich: <Wir mussten uns
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um die Finanzierung ktim-
mern, einen Geschâftsplan er-
stellen, ein erfolgreiches Marke-
tingkonzept erarbeiten, den Ver-
kauf planen und vieles mehr.>

Um diese vielfâltigen Aufga:
ben môglichst gut bewâltigen

BilderAldo Ellena

Der Fruchtkompottsaft und das Muswerden in verschiedenen
Geschmacksrichtungen angeboten.
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ten zu setzen, um den Spggat
zwischen dem Unternehmen,
dem Privatleben und den sons-
tigen schulischen Verpfl ichtun-
gen zu Èchaffen. Lea Hurst er-
zâhlt, dass es manchmal auch
herausfordernd war, motiviert
zu bleiben, wenn etwas nicht
nach Plan lief: <Ich musste ler-
nen, bei Problemen nicht gleich
an mir und an unserem Projekt
zu zweifeln.l

Allen Schwierigkeiten zum
Trotz: Das grosse Engagement
der unternehmungslustigen
Frauen war bereits von Erfolg
gekrônt. Anfang April konnten
die frischgebackenen Unter-
nehmerinnen als eines derTop-
T5.Miniunternehmen des <<YES

Company Programmeri an der
nationalen Handelsmesse in
Ziirich teilnehrnen. <An diesem
Event. haben wir den Besuche-
rinnen und Besuchern unser
Unternehmen vorgestellt und
unsere Produkte verkauft>, re-
sùmiert SoraiaJefkaj.

<Ichmusstelernen,
bei Problemenniùt
gleidanmirundan
unseremProjektz;u .

zweifekr.D
Lea Hurst
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Das Freiburger Miniuirter-
nehmen hat es nun sogar in die
Top 22 geschafit und ist somit
fùr das nationale Finale Anfang
Juni qualiflziert. Der grosse
TÏaum der Schùlerinnen wâre
es, dass <{Ischuus Pot> im Fina-
le zu einem der drei besten Mi-
niunternehmen gekùrt'wird.
<Aber auch wenn es dann doch
nicht klappen sollte: Wir sind
stolz auf das, was wir gemein-
sam geleistet haben>, sagt Lea
Hurst.

OffeneZukunft
Wie es mit ?Tschuus Pot)

nach dem ein Jâhr dauernden
Frojekt weitergeht, stehe noch
in den Sternen, sagt Salomé Sa-
vary. lachend. <Wenn wir uns
dazu entscheiden, das Unter-
nehmen weiterzufiihren, dann
mûssten wir irgendwie versu-
chen, die zeitintensive Produk
tion auszulagern>, fthrt sie aus.
Eine andere Optionwâre es, das
Unternehmen zu verkaufen. Es
bleibt also abzuwarten, ob die
Kompottgetrânke kûnftig wei-
terhin zum Kauf angeboten
werden.

Fùnf Freiburger Schùlerinnen stellen auf eigene Faust Getrânke aus regionalen und saisonalen Frùchten her.
Mit ihrem Miniunternehmen haben sie sich nun fùr das Finale eines nationalen Wettbewerbs qualifiziert.

Lea Hurst, Soraia Jefkaj und Salomé Savary beim Treffen mit den FN. Es fehlen Sara Gûntert und Lisa Ramseyer.

zu kônnen, gibt es in der Grup-
pe eine klare Rollenverteilung:
Soraia Jefkaf ist fiir das Marke-
ting zuslândig, Lisa Ramseyer
hâlt den Ûberblick ùber die Fi-
nanzen, Sarâ Gûntert ist fiir die
Produktion verantwortlich, Sa-
lomé Savary ùbernimmt vor-
wiegend administrative Aufga-
ben und Lea Hurst ist die
Hauptgeschâftsfùhrerin, also
die CEO. Jede habe die Rolle
einnehmen kônnen, die ihren
individuellen Stârken am bes-
ten entspricht. <Wir sind alle
sehr unterschiedlich und brin-
ger.t ganz verschiedene Fâhig-
keiten, Perspektiven und Per-

sônlichkeiten mit. Die Aufga-
ben haben wir so aufgeteilt,
dass jede ihre Stârken optimal
einbringen kann>, erklârt Lea
Hurst.

NationalesFinale
Am Anfang sei, es noch

schwierig gewesen, alle Aufga-
ben miteinander zu koordinie-
ren, erinnert sich Salomé Sava-
ry: <Durch eine klare Kommu-
nikation, regelmâssige Sitzun-
gen und die Rollenteilung sind
wir aber zu einem gut funktio-
nierenden und eingespielten
Team geworden.> Sie hâtten
auch lernen mùsSen, Prioritâ-


